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L’Administration portuaire de Toronto exploite l’Aéroport Billy Bishop de 

Toronto, le Port de Toronto et la Marina de l’avant-port. Nous sommes fiers de 

contribuer à la prospérité économique de Toronto et à la mise en valeur de son 

magnifique secteur riverain. 

 
L’Administration portuaire de Toronto a un poste permanent à vous proposer, à plein temps : 

 

MENUISIER 1 
Un menuisier 1 effectue des travaux spécialisés de menuiserie, de construction, de rénovation et 

d’entretien afin d’assurer le bon fonctionnement des installations et des infrastructures de l’organisation. 

Le candidat retenu devra être titulaire d’une certification de menuisier « Sceau rouge », d’une licence 

professionnelle 403A ou 438A en cours de validité, posséder une solide connaissance des pratiques et des 

outils de construction, ainsi que la capacité à réaliser un travail de haute qualité en toute sécurité dans des 

environnements extérieurs et maritimes. 

 

 

*Il s’agit d’un poste représenté par la section locale 416 du Syndicat canadien de la fonction publique* 

 

RESPONSABILITÉS : 
Voici une liste non exhaustive des activités et fonctions générales : 

• Effectuer des travaux d’entretien préventif, correctif et d’urgence sur les bâtiments, les ouvrages, 

les installations et les infrastructures associées. 

• Planifier, concevoir, construire, installer, réparer et entretenir un large éventail d’éléments de 

menuiserie, notamment les coffrages, les fondations en béton, les planchers, les murs, les 
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plafonds, les toitures, les charpentes en bois massif, les escaliers, les mains courantes, les portes, 

les fenêtres, ainsi que les finitions intérieures et extérieures. 

• Réaliser des projets de rénovation, de transformation et de construction, en veillant à ce que tous 

les travaux respectent les normes de construction, les cahiers des charges et les exigences de 

qualité applicables. 

• Lire et interpréter les plans, les dessins, les cahiers des charges et les ordres de travail afin de 

déterminer les besoins en matériaux, l’étendue du projet et les méthodes de construction. 

• Mesurer, couper, façonner, assembler, installer et réparer divers matériaux de construction et 

éléments de bâtiment à l’aide d’outils manuels et électriques. 

• Réaliser des travaux de démolition de manière sûre et efficace, notamment en démantelant des 

structures et en préparant les chantiers en vue d’une rénovation ou d’une nouvelle construction. 

• Inspecter les travaux achevés, repérer les défauts et mettre en œuvre des mesures correctives afin 

de maintenir les normes les plus élevées en matière de qualité d’exécution et de sécurité. 

• Assurer une coordination et une communication efficaces avec la direction, les superviseurs, les 

chefs de projet, les sous-traitants et les autres corps de métier afin de soutenir la réalisation des 

projets et de répondre aux exigences opérationnelles. 

• Veiller à ce que les projets soient menés à bien en toute sécurité, de manière efficace et dans les 

délais fixés, tout en maintenant un environnement de travail propre, organisé et sécurisé. 

• Respecter l’ensemble des politiques d’entreprise, des procédures de sécurité, des exigences 

réglementaires et des protocoles spécifiques au chantier. 

• Fournir des conseils, une formation et un accompagnement aux apprentis et aux membres juniors 

de l’équipe, selon les besoins. 

 

Remarque : Cette description de poste vise à décrire le niveau général et la nature du poste et ne 

constitue pas une liste exhaustive de toutes les tâches assignées dans le cadre de l’exercice des fonctions. 

 

QUALIFICATIONS ET CAPACITÉS REQUISES : 
• Certification « Sceau rouge » valide de menuisier. 

• Licence professionnelle valide 403A (menuisier généraliste) ou 438A (menuisier industriel). 

• Capable d’effectuer tous les types de travaux de menuiserie, allant des finitions et de l’ébénisterie 

aux charpentes en bois massif et aux ossatures. 

• Responsable de l’utilisation en toute sécurité des outils électriques ainsi que de tous les outils et 

machines propres au métier. 

• Bien maîtriser l’anglais (être capable de le lire, de l’écrire et de le parler clairement). 

• Être en bonne forme physique et être capable de travailler en extérieur, de grimper et de travailler 

à diverses hauteurs. 

• Savoir nager et se maintenir à la surface pendant deux minutes.  

• Expérience avérée en menuiserie dans le domaine de la construction commerciale et/ou 

industrielle. 

• Solides connaissances des méthodes de construction, des matériaux et des outils. 

• Capacité à lire et à interpréter des plans et des dessins de construction. 

• Capacité à travailler en milieu maritime. 

• Capacité à travailler dans des espaces confinés et en hauteur. 

• Grand souci du détail et fierté d’un travail de qualité. 

• Être titulaire d’un permis de conduire ontarien valide de catégorie G. Un permis de catégorie DZ 

serait un atout certain. 

• Posséder un certificat de secourisme reconnu, ou être en mesure d’en obtenir un dans un délai de 

trois mois. 

• Une formation et une expérience dans l’utilisation et la conduite d’un chariot élévateur sont 

souhaitables (certification requise pour la conduite).  
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• Capable de supporter toutes les conditions météorologiques, y compris la chaleur et l’humidité 

estivales, ainsi que les conditions hivernales. 

• Être capable de soulever des charges pesant jusqu’à 25 kg (50 lb) du sol jusqu’à hauteur de la 

taille. 

• Être capable de travailler de manière autonome et avec un encadrement limité, ainsi que de bien 

s’intégrer au sein d’une équipe. 

• Doit être titulaire d’une certification SIMDUT – SGH ou être en mesure de l’obtenir dans un 

délai de trois mois. 

 

LIEU DE TRAVAIL : Service des infrastructures et des services techniques, 23, avenue Unwin, 

Toronto. 

RÉMUNÉRATION : 44,17 $/heure 

HEURES DE TRAVAIL : 7,5 heures par jour, 5 jours par semaine, entre 7 h et 18 h. Il pourrait 

être nécessaire de travailler par quarts. La personne qui occupera ce poste pourrait également être amenée 

à travailler en fin de semaine et à l’occasion de jours fériés. 

Les personnes qualifiées souhaitant présenter leur candidature sont invitées à envoyer, par courriel, un 

curriculum vitæ et une lettre de présentation démontrant que leur expérience cadre avec les exigences du 

poste. Ces documents doivent être envoyés à l’adresse suivante : careers@torontoportauthority.com.  

 

Veuillez indiquer en objet : MENUISIER 1 

 

En soumettant votre CV et/ou votre dossier de candidature, vous consentez à ce que l’Administration 

portuaire de Toronto recueille, utilise et divulgue vos renseignements personnels à des fins d’emploi 

actuel ou futur, conformément à notre politique de confidentialité. 

 

Des permis et autres documents pourraient être demandés aux candidat(e)s convoqué(e)s pour une 

entrevue. 

 

Nous remercions l’ensemble des candidats pour leur intérêt. Veuillez noter que nous ne communiquerons 

toutefois qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. L’Administration portuaire de Toronto est un 

employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. 

 

Pour en savoir plus sur l’Administration portuaire de Toronto ainsi que sur ses passionnantes activités de 

développement de la ville et de transformation du secteur riverain torontois, rendez-vous à l’adresse 

suivante : www.administrationportuairedetoronto.com/  
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