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L’Administration portuaire de Toronto exploite l’Aéroport Billy Bishop de Toronto, 

le Port de Toronto et la Marina de l’avant-port.  Nous sommes fiers de contribuer à la 

prospérité économique de Toronto, ainsi qu’à la mise en valeur de son magnifique 

secteur riverain pour le plus grand plaisir de tous. 

 
Un poste permanent à temps plein vous attend au sein de l’Administration portuaire de Toronto : 

 

DIRECTEUR DE LA GESTION DES ACTIFS DE 

L’ENTREPRISE 
 

Le directeur de la gestion des actifs de l’entreprise (GAE) est chargé de mettre en place, de mettre en œuvre 

et de diriger le programme de gestion des actifs à l’échelle de l’entreprise, les systèmes, le cadre de 

gouvernance et la stratégie d’investissement à long terme de l’Administration portuaire de Toronto, pour 

l’ensemble de ses unités opérationnelles, notamment l’Aéroport Billy Bishop de Toronto, le Port de Toronto 

et la Marina de l’avant-port. 

 

En tant que responsable de la gestion des actifs de l’organisation, le titulaire de ce poste veille à ce que les 

actifs soient gérés selon une approche axée sur le cycle de vie, les risques et le rendement, qui maximise la 

valeur, soutient la prestation de services et éclaire les décisions d’investissement en capital. Relevant du 

vice-président chargé de l’infrastructure, de la planification et de l’environnement, le directeur de la gestion 

des actifs d’entreprise (GAE) est responsable de la stratégie de gestion des actifs de l’entreprise, des cadres 

de gouvernance, des normes, des données relatives aux actifs, des prévisions de cycle de vie, des 

recommandations en matière de hiérarchisation des renouvellements et de la planification des 
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investissements en capital à long terme. Il est également chargé de concevoir, de mettre en place, de 

déployer et d’exploiter la fonction de gestion des actifs de l’entreprise, en collaborant étroitement avec tous 

les services et unités opérationnelles afin d’aligner les objectifs de rendement des actifs, de gestion des 

risques, de financement et de prestation de services à l’échelle de l’organisation. 

 
L’Administration portuaire de Toronto a mandaté Fortuity Search Group pour mener ce recrutement.  

 

Les candidats intéressés et qualifiés sont invités à communiquer avec Joanna Solomon à l’adresse suivante :   

joanna@fortuity.ai pour obtenir davantage d’information à propos de ce poste.  

 

Nous remercions l’ensemble des candidats pour leur intérêt.  Veuillez noter que nous ne communiquerons 

toutefois qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.  L’Administration portuaire de Toronto est un 

employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. 

 

Des permis, certifications ou autres documents peuvent être demandés. 

 

En soumettant votre CV et/ou votre dossier de candidature, vous consentez à ce que l’Administration 

portuaire de Toronto recueille, utilise et divulgue vos renseignements personnels à des fins d’emploi actuel 

ou futur, conformément à notre politique de confidentialité. 

 

Pour en savoir plus sur l’Administration portuaire de Toronto ainsi que sur ses passionnantes activités de 

développement de la ville et de transformation du secteur riverain torontois, rendez-vous à l’adresse 

suivante : www.administrationportuairedetoronto.com/ 
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