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L’Administration portuaire de Toronto exploite l’Aéroport Billy Bishop de 
Toronto, le Port de Toronto et la Marina de l’avant-port. Nous sommes fiers de 
contribuer à la prospérité économique de Toronto et à la mise en valeur de son 

magnifique secteur riverain. 
 

L’Administration portuaire de Toronto a un poste permanent à vous proposer, à plein temps : 

GESTIONNAIRE DE PROJET INFORMATIQUE 
Le gestionnaire de projet informatique dirige les projets technologiques de l'entreprise dans les 
domaines de l'infrastructure, des applications et de la cybersécurité, en veillant à leur conformité 
avec la stratégie, l'architecture et les normes réglementaires. Ses responsabilités comprennent la 
gouvernance des projets, la planification, la budgétisation, la gestion des risques, la définition des 
exigences et la supervision de la conception des solutions. Il gère également l'approvisionnement 
(appels d'offres/demandes d'information, énoncés des travaux, évaluations des fournisseurs) et 
coordonne les activités de mise en œuvre technique telles que la création d'environnements, les 
migrations, les correctifs et le déploiement des contrôles de sécurité. 
 
 
RESPONSABILITÉS : 
Voici une liste non exhaustive des activités et fonctions générales : 
• Diriger la mise en œuvre de bout en bout des projets liés à l'infrastructure informatique, aux 

applications et à la cybersécurité, en veillant à leur conformité avec la stratégie, l'architecture 
et les normes réglementaires. 
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• Mettre en place la gouvernance des projets et gérer les plans, les budgets, les calendriers, les 
risques, les dépendances, les indicateurs clés de performance et les rapports. 

• Collaborer avec les unités opérationnelles pour élaborer des analyses de rentabilité, définir 
les résultats attendus et favoriser la concrétisation des avantages. 

• Mener la découverte, recueillir les exigences et traduire les besoins en termes clairs de 
portée, de cas d'utilisation et de critères d'acceptation. 

• Veiller à ce que la conception des solutions soit conforme à l'architecture d'entreprise dans 
les domaines du réseau, de l’infonuagique, de la sécurité et des données. 

• Gérer les activités d'approvisionnement, y compris l'élaboration des appels d'offres/demandes 
d'information, la création des énoncés des travaux, l'évaluation des fournisseurs et la 
négociation des contrats. 

• Superviser le rendement des fournisseurs et coordonner les livrables, les délais et les 
dépendances. 

• Coordonner les tâches de mise en œuvre technique telles que la création d'environnements, 
les migrations, l'application de correctifs et le déploiement de contrôles de sécurité. 

• Superviser la livraison conforme aux cadres SDLC/ITIL, y compris la configuration, les 
tests, la gestion des versions, le contrôle des changements et la transition. 

• Préparer les rapports de direction, soutenir la gestion du changement et maintenir une 
communication et une documentation claires et précises. 

• Contribuer à la budgétisation, à la planification stratégique, aux objectifs de l'entreprise et 
aux initiatives d'amélioration continue. 

• Promouvoir les valeurs de l'organisation, garantir la conformité. 

Remarque : Cette description de poste vise à décrire le niveau général et la nature du poste et ne 
constitue pas une liste exhaustive de toutes les tâches assignées dans le cadre de l'exercice des 
fonctions. 
 

QUALIFICATIONS ET CAPACITÉS REQUISES : 
• Détenir un certificat ou un diplôme d’études postsecondaires en technologie de l’information 

(TI), informatique ou un domaine connexe, ou avoir acquis une expérience équivalente. 
• Au moins cinq (5) ans d'expérience directe dans la gestion ou le soutien de projets 

informatiques liés à l'infrastructure informatique, à l’infonuagique ou à la cybersécurité. 
• Expérience dans la coordination d'équipes techniques et de fournisseurs tiers. 
• Connaissance des environnements informatiques d'entreprise et des processus opérationnels. 
• Connaissances pratiques dans les domaines suivants : 

o Plateformes d’infonuagique (AWS ou Azure) 
o Composants d'infrastructure (réseaux, serveurs, stockage, virtualisation) 
o Domaines de la cybersécurité tels que la gestion des identités et de l'accès, la 

protection des terminaux, la gestion des informations et des événements de sécurité, 
la gestion des vulnérabilités ou la sécurité des réseaux 

• Connaissance des principes et méthodologies de réalisation de projets (Agile/hybride). 
• Expérience des outils de gestion de projet et de collaboration (Jira, MS Project, Confluence). 
• Compréhension des concepts de sécurité informatique, de gestion des risques et de 

conformité. 
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• Fort sens du service à la clientèle, excellentes compétences en communication et capacité à 
interagir de manière professionnelle et positive. 

• Doit posséder un haut niveau de professionnalisme et être capable d'interagir à tous les 
niveaux, de nouer et d'entretenir des relations et d'avoir l'esprit d'équipe.  

• Avoir un grand sens de l’organisation, un jugement sûr et une aptitude à régler efficacement 
les problèmes ou à les soumettre aux échelons supérieurs concernés s’il y a lieu. 

• Être capable de faire preuve d'ingéniosité et d’esprit d’initiative, et de travailler aussi bien en 
autonomie qu'en équipe. 

• Capacité à exécuter plusieurs tâches simultanément, à gérer et à respecter les échéances, et à 
s’adapter facilement au changement. 

• Certification PMP (Project Management Professional) ou certification équivalente en gestion 
de projet. 

• Expérience dans des projets de migration vers le nuage ou de modernisation d'infrastructure. 
• Expérience dans la mise en œuvre ou la modernisation de projets de planification des 

ressources d'entreprise. 
• Connaissance des cadres de sécurité (ISO 27001, NIST, CIS). 
• Expérience dans le soutien d'audits, de tests de pénétration ou d'évaluations de sécurité. 
• Connaissance des outils DevOps, CI/CD ou d'automatisation. 

 
CONDITIONS : 
• Une vérification du casier judiciaire sera réalisée au moment de l’embauche. 
• Vérification annuelle de la validité du permis de conduire, s’il y a lieu. 
• Flexibilité pour travailler occasionnellement des heures supplémentaires et/ou divers quarts 

de travail ou fins de semaine, selon les besoins de l'entreprise. 
• Capacité à répondre rapidement à des courriels/au téléphone en dehors des heures normales 

de travail. 
 
Les personnes qualifiées souhaitant présenter leur candidature sont invitées à envoyer, par courriel, 
un curriculum vitæ et une lettre de présentation démontrant que leur expérience cadre avec les 
exigences du poste. Ces documents doivent être envoyés à l'adresse suivante : 
careers@torontoportauthority.com En soumettant votre CV et/ou votre dossier de candidature, 
vous consentez à ce que l'Administration portuaire de Toronto recueille, utilise et divulgue vos 
renseignements personnels à des fins d'emploi actuel ou futur, conformément à notre politique de 
confidentialité. 
 
Des permis et autres documents pourraient être demandés aux candidat(e)s à tout moment 
pendant le processus d’évaluation des candidatures. 
 
Veuillez indiquer en objet : GESTIONNAIRE DE PROJET INFORMATIQUE 
 
Nous remercions l’ensemble des candidats pour leur intérêt. Veuillez noter que nous ne 
communiquerons toutefois qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. L'Administration 
portuaire de Toronto est un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. 
 

mailto:careers@torontoportauthority.com
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Pour en savoir plus sur l’Administration portuaire de Toronto ainsi que sur ses 
passionnantes activités de développement de la ville et de transformation du 

secteur riverain torontois, rendez-vous à l’adresse suivante : 
www.administrationportuairedetoronto.com/ 

https://www.administrationportuairedetoronto.com/

